TMMOB TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
MERKEZ VE BIRIMLERININ BASKA KURUM VEYA KURULUSLARLA
ORTAK EGIiTiM DUZENLEME VE UYGULAMA YONERGESI

Amac ve Kapsam
Madde 1- Bu yonerge, TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Merkez ve birimlerinin bagska kurum veya
kurulusglarla ortak egitim diizenlemesine yonelik uygulama usul ve esaslarini belirlemek iizere hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 2 — Bu yonergede gegen;

a) Oda: TMMOB Tekstil Miithendisleri Odasini,

b) Merkez: TMMOB Tekstil Miihendisleri Odas1 Merkezini,

¢) Birim: Oda subelerini,

d) Ortak kurum: Egitim diizenlemede isbirligi yapilacak kurum veya kurulusu,

e) Basar1 belgesi: Smav gerektiren bir egitim programini tamamladiktan sonra yapilan sinavda basarili
olanlara verilen belgeyi,

f) Katilim belgesi: Sinav gerektirmeyen egitim programlarina katilanlara verilen belgeyi,

ifade eder.

Ortak Egitim Diizenleme Kosullari

Madde 3- TMO merkez ve birimlerinin baska kurum veya kuruluslarla ortaklasa diizenleyecegi egitimler
i¢in s6zlesme hazirlanir.

a) Bu sozlesmede, egitimin igerigine, siiresine, konugsmacilara, egitimin yapilacagi adrese, egitimi alabilecek
kisilerin kimler olabilecegine, egitim sonunda verilecek belgeye, egitimin licretine ve elde edilecek gelirin
dagiliminin Oda ve ortak kurum arasinda nasil yapilacagina ortaklasa karar verilir.

b) S6zlesme her iki kurum yetkililerince imzalanur.

c) Sozlesmede karsilikli olarak tiim maddi ve diger sorumluluklar belirtilir.

Egitimlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi

Madde 4- Egitimlerin diizenlenmesi asagidaki kosullara gére yapilir:

a) Egitim programi, katilim kosullar1 ve 6deme bilgileri Merkez veya ilgili sube ve ortak kurum tarafindan
birlikte belirlenerek internet tizerinden ve yazili evraklarla duyurulur.

b) Oda’ya maliyet getirecek egitimlerde maliyeti karsilayacak katilimei saglanmadan egitim diizenlenmez.

¢) Egitim salonlarinda ¢agdas egitime uygun kosullarinin saglanmasina dikkat edilmelidir. (Elektronik sunu,
bilgisayar, internet baglantisi, ses diizeni, yazi tahtasi, havalandirma vb.)

d) Gerekli durumlarda egitim belirli bir kontenjanla sinirlandirilabilir veya diizenleyen kurum ve kuruluglarin
karsilikli anlagmasiyla iptal edilebilir.

e) Talep olmasi durumunda ayni1 egitim ayni ortak kurumla veya baska bir ortak kurumla tekrar yapilabilir.

f) Egitim, Oda ve ortak kurumun sorumlulugunda birlikte yiirtitiiliir.

Egitime Bagvuru ve Devam Kosullari

Madde 5- Egitimlere bagvuru ve egitime devam kosullar1 asagidaki kosullara gore yapilir:

a) Egitime katilmak isteyen adaylar, kayit i¢in istenen gerekli belgelerle egitimin diizenlendigi Merkez, birim
veya ortak kuruma basvururlar.

b) Ucretli olan egitimlerde iicret adaylar tarafindan egitimden 6nce ddenir.

¢) Katilmcilar egitime katildiklarini belgelemek i¢in egitim katilim ¢izelgesini imzalarlar.

d) Egitimlerin %80’ine devam zorunlulugu vardir.

e) Devam kosulunu saglamayanlara sinav hakki verilmez, kayit parasi iade edilmez.

f) Egitim sonunda verilecek belgeyi almaya hak kazananlar, ayr1 bir belge iicreti 6demezler.

Egitimin Degerlendirilmesi
Madde 6- Egitimlerin degerlendirilmesi egitimin niteligine gore ve asagidaki siireg ile belirlenir.
a) Swav gerektirmeyen egitimlerde katilim belgesi/sertifikas1 verilir.



b) Sinav gerektiren egitimlerde basar1 belgesi/sertifikas1 verilir.

c) Sinav gerektiren her bir egitim i¢in her iki kurumun temsilcilerinin oldugu sinav komisyonu olusturulur.
d) Sinavlar sinav komisyonunun belirleyecegi yontemle komisyon sorumlulugunda yapilir.

e) Egitmenler, sinavda sorulacak soru sayisinin iki kati kadar soruyu ve cevap anahtarini hazirlayarak siav
komisyonuna iletir.

f) Katilimcilarin yanitlari kayit altina alinarak, sinav komisyonu iiyesi tarafindan degerlendirmeyi yapacak
Oda birimi veya kurum yetkilisine teslim edilir.

g) Smavin yapilacagi ortam saglikli sinav yapabilme kosullarini saglamasina dikkat edilir.

h) Sinav sonuglar1 cevap anahtarina gore degerlendirilir, sinav sonuglar1 egitimle ilgili birim tarafindan
acgiklanir.

i) Sinav sonunda 100 tizerinden en az 70 alanlar basarili sayilir.

j) Yapilan sinavda basarisiz olmasi durumunda katilimcinin ayni egitim i¢in iki kez sinava girme hakki vardir.
iki sinavda basari saglayamayan katilimeiya ilk basvuru kosullar1 uygulanir.

Egitim Sonunda Verilecek Belgeler

Madde 7- Egitim siirecinde aranan kosullar1 yerine getiren katilimcilara egitimin niteligine gore iki farkli
belge verilir.

Basar1 belgesi/sertifikasi; sinav gerektiren egitimlerde, egitimlerin sonunda yapilan sinavda basarili olanlara
verilir.

Katilim belgesi/sertifikasi; sinav gerektirmeyen egitimlere katilanlara verilir.

Diizenlenecek egitimler sonunda verilecek belgelerin katihm belgesi veya basar1 belgesi olarak
isimlendirilmesi esastir. Ancak ortak kurumla anlagsmaya gore bu belgelere katihm sertifikas1 veya basari
sertifikasi da denilebilir.

Diizenlenecek belgede egitimin diizenlenmesinde Oda’nin ana kurum olup olmamasina gore logonun yeri
ve imza boliimleri farklilik gosterebilir. Bu nedenle egitim sonunda diizenlenecek belgeler, bu yonergenin
ekindeki orneklere uygun olmak zorundadir.

Oda logosu, diger kurum veya kurulusun logosu ile ayn1 hizada olmalidir. Logolarin biiyiikliik 6l¢iileri ayni
olmalidir. Oda logosunun eni 3cm’den az olamaz. Oda logosunun tasarimi ve en-boy orantist hicbir sekilde
degistirilemez.

Ek-1: Ortak Egitim Basari Belgesi_Sertifikasi-Oda (TMO Ana Kurum)

Ek-2: Ortak Egitim Basari Belgesi_Sertifikasi-Kurum (TMO Ana Kurum Degil)
Ek-3: Ortak Egitim Katilm Belgesi_Sertifikasi-Oda (TMO Ana Kurum)

Ek-4: Ortak Egitim Katilim Belgesi_Sertifikasi-Kurum (TMO Ana Kurum Degil)

Bunlarin diginda belge diizenlenmesi Oda Y 6netim Kurulu’nun onayim gerektirir.

Cesitli Hiikiimler
Madde 8- Gerekli durumlarda Oda Yonetim Kurulu bu yonergedeki maddeleri degistirebilir.

Yiiriirlik:
Madde 9- Bu yonerge, Oda Y 6netim Kurulunun 14 Ekim 2012 tarihli 9. toplantisinda alinan 106 sayili karari
ile yiirtirlige girer.

Yiiriitme:
Madde 10- Bu yonerge, 6235 sayili TMMOB Yasas;, TMO Ana Yonetmeligi ve yiriirliikteki yasal
mevzuata bagl olarak Oda Y6netim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.



